
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Mensaje del Presidente Municipal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como Presidente Municipal de Jaral del Progreso, informar a la población sobre los 
objetivos que nos planteamos y acciones que realizamos para alcanzarlos trayendo 
consigo la forma sobre como ejercemos los recursos públicos no solo es una 
obligación legal, es también la manera que nos complementa como administración, 
ser un gobierno transparente y honesto al realizar la rendición de cuentas a nuestro 
pueblo. 

Hoy con todo respeto a la sociedad y con la certeza de que lo que hemos trabajado 
durante este periodo ha sido para beneficio de la sociedad de nuestro municipio, 
presentamos el Primer Informe de Gobierno de la Administración 2021 ˁ 2024. 

 



  

 

Este informe se basa de acuerdo con los seis ejes establecidos en nuestro programa 
de gobierno con la finalidad de poder informar de una manera más clara y ordenada 
estos ejes son: 

 

1. Eje Seguridad y Paz Social.  4. Eje Economía para todos. 
2. Eje Desarrollo Humano y Social. 5. Eje Desarrollo Ordenado y Sostenible. 
3. Eje Educación de Calidad.  6. Eje Gobierno Humano y Eficaz. 

 

Hemos ejercido los recursos públicos con responsabilidad y eficiencia para apoyar en 
cuestiones de su desarrollo social, económico, cuidado de la salud incluyendo 
programas de apoyo que beneficien a los jaralenses.  

Lo que hoy informamos es el resultado del trabajo y el esfuerzo de todos y todas, 
gobierno y sociedad. Los invito a seguir construyendo esfuerzos para hacer de 
nuestro municipio un sitio digno y que sea orgullo de todos los jaralenses. 

 

Lic. José González Ojeda 

Presidente Municipal de Jaral del Progreso, Gto. 
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Introducción  
 

En el municipio de Jaral del Progreso, tenemos la Misión  de que ̍ somos un 
gobierno municipal que trabaja de manera honesta, transversal, comprometido y 
cercano a los ciudadanos, que genera oportunidades que disminuyen la pobreza 
extrema, aumentan el empleo de calidad, mejoran la seguridad y permiten que más 
jðvenes estudien, con respeto al medio ambiente e infraestructura de calidadˉ.  

Con la Visión  de que ˈJaral del Progreso es un municipio honesto y con 
oportunidades, donde sociedad y gobierno trabajan de la mano y generan 
condiciones que favorecen el crecimiento y desarrollo integral de los jaralenses; 
reconocido por la inclusión social y transparencia de los recursos económicos. Con 
un entorno seguro, libre de adicciones y limpio donde el respeto y cuidado al medio 
ambiente es parte fundamental para la alta competitividad en la innovación, 
producción y comercialización de sus recursos naturales, de la industria y el 
turismoˉ. 

Durante este primer año de gobierno, nos hemos enfrentado a grandes 
retos y afor tunadamente con el apoyo de todos los hemos superado, quizá muchos 
han visto  crisis, sin embargo, unos más vemos áreas de oportunidad, las cuales nos 
han impulsado a cada vez ser mejores, a dar todo lo que está en nuestras manos 
para poder resolver los inc onvenientes que se han presentado. 

En este 1er informe de Gobierno , plasmamos todas y cada una de las 
acciones realizadas en nuestros seis ejes estratégicos de gobierno que con 
anterioridad mencionamos, resaltando que cada una de ellas se han logrado 
gracias al trabajo transversal de sociedad y gobierno, donde las necesi dades, 
preocupaciones y problemas de nuestros jaralenses se trabajan no solo en un área, 
si no en todas aquellas que tienen la posibilidad de aportar.  

Hoy podemos decir que nuestro Gobierno Municipal de Jaral del Progreso va 
por el buen camino, avanzando a paso firme en compañía de nuestra sociedad y 
Gobierno Estatal con quienes estamos comprometidos a seguir trabajando en 
conjunto por un bien común, en el que todos nos veamos beneficiados.  

    



  

 

  

 

Eje 
Seguridad 

Y 
Paz Social 

 

 
En Jaral del Progreso estamos comprometidos con la ciudadanía para salvaguardar 

la integridad de todos y cada uno de los jaralenses para ello queremos resaltar los 

principales logros y acciones que hemos obtenido. 



  

 

 

Cultura de prevención 
Uno de nuestros principales objetivos ha sido difundir entre la población, 

una cultura de prevención del delito que disminuya los índices en el municipio 

como prueba de ello tenemos lo siguiente:  

1° lugar en prevención 

El área de prevención social de la 

violencia y de la delincuencia de 

manera semestral obtuvo el primer 

lugar a nivel estatal de los 46 

municipios  por el cumplimiento de los 

compromisos que tiene entre el 

estado (Secretar ía de Seguridad 

Pública) y municipio en materia de 

prevención soc ial. 

 

 

 

 

 

 

 

El alcance de estos 

compromisos se logró gracias a las 

pláticas de prevención y de distintos 

temas que se llevan a cabo como son: 

Seguridad vecinal, valores, peligro en 

las redes sociales, proximidad social, 

prevención de la violencia en el 

noviazgo, prevención y atención a la 

violencia de género, mediación de 

conflictos, intercambio de juguetes 

bélicos. 

 
 
 

 
 
 
 



  

 

  

Delitos 

 

El índice delictivo disminuyó en un 24.50% es decir, al corte de AGOSTO del 

2021, se cometieron 321 delitos y el corte del mismo mes, pero del año 2022, se 

cometieron 243 delitos, esto de acuerdo con la información del secretariado ejecutivo 

del sistema de seguridad pública para el estado de Guanajuato. 

 

 

 

 

 

  

Botón de Enlace Ciudadano 

Del mes de octubre del 2021 a la fecha se gestionaron 10 botones de enlace 

ciudadano , para dar más seguridad de los comerciantes de Jaral del Progreso, ya que 

con solo presionar este botón de alerta se genera la emergencia, para una pronta 

respuesta de las corporaciones de emergencia de este municipio. 

Se han beneficiado alrededor de 12,000 (doce mil) habitantes  principalmente 

los comerciantes que son donde se colocaron los diferentes botones para una pronta 

respuesta por parte de los elementos y atender el reporte en menos tiempo.  

 

 



  

 

 

 

Los lugares donde se instaló el botón ciudadano son:  

¶ Bodega de fertilizantes en la calle prolongación Ignacio Zaragoza. 

¶ Bodega de calcetín (Jonhgyup) Carretera Jaral del Progreso-Victoria de Cortazar. 

¶ Bodega de calcetín (Minho) Carretera Jaral del Progreso-Victoria de Cortazar. 

¶ Tienda Súper Eight. 

¶ Zempoala. 

¶ Casa habitación Mirasol #210. 

¶ Tienda Celso Acosta103 #107. 

¶ Panadería Sonia en Colonia del Valle. 

¶ Clínica Dental calle tomate. 

¶ Tienda casa Lillo ˁ Jardín Principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más que un lema de Gobierno, por primera vez nuestro municipio ha tenido 

los siguientes logros con la Coordinación de Protección Civil y Bomberos

Jaral del Progreso sede de capacitaciones 

La Coordinación de Protección Civil y Bomberos ha sido sede para llevar a cabo 

las capacitaciones que imparte INFOSPE, esto gracias a la habilitación de un aula, con la 

cual no se contaba. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Capacitación a elementos de bomberos y voluntarios 

 

Asistieron compañeros a las 

capacitaciones de los 45 compromisos 

con el gobierno estatal que se imparten 

por parte de INFOSPE en Guanajuato 

capital y en varios municipios, esto ha 

mejorado que área de voluntariado y 

como el personal de base este más 

capacitado para mejorar la atención a la 

ciudadanía de Jaral del Progreso y 

apoyar a nuestros municipios vecinos 

cuando se requieran de apoyo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dependencias de unidades de 

emergencias fueron capacitadas por 

parte de la Asociación Global en 

Emergencias, empresa dedicada a la 

capacitación y certificación de personal 

en emergencias médicas o desastres 

naturales. De igual manera asistieron 

ciudadanos interesados en el tema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

El comandante Juan Alberto Cruz 

Barba y dos elementos más de 

bomberos de Tonalá, Jalisco, 

impartieron Taller de cuerdas de 

rescate vertical, al cual asistieron como 

invitados especiales los cuerpos de 

Protección Civil y Bomberos de los 

municipios de Silao, Salamanca y 

Cortázar con la finalidad de trabajar en 

colaboración.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bomberos imparten capacitación a 

elementos de Protección Civil sobre 

como embragar el camión de 

bomberos con la finalidad de contar 

con los conocimientos para utilizar de 

manera correcta el equipo de 

Protección Civil.  

 

 

 

 

 

 

 














































































































































































































































